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CONVENTION DE PARTENARIAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE
TERRITORIALISEE ENTRE LE CNFPT HAUTS DE FRANCE, LES
DELEGATIONS PICARDIE ET NORD-PAS-DE-CALAIS
ET LES SDIS DE LA REGION HAUTS DE FRANCE.

La formation professionnelle tout au long de la vie représente I'un des principaux leviers de la
gestion des compétences et constitue 1’outil privilégie de la stratégie de développement qualitatif
des services publics locaux.

Le dispositif issu de la loi du 19 février 2007 a renforcé les droits individuels et collectifs a la
formation des agents territoriaux qui s’exercent selon un jeu de responsabilités croisées entre les
agents, les employeurs et le CNFPT.

Ce dispositif implique :
- pour les collectivités : de mettre en place les conditions nécessaires & la mise en ceuvre
du dispositif de formation professionnelle tout au long de la vie ;
- pour les agents : d’étre pleinement acteurs de leur formation et de leur évolution
professionnelle ;
- pour le CNFPT : de répondre au mieux aux besoins de formation résultant tant des
parcours individuels des agents que des dynamiques collectives impulsées par les

collectivités.

Dans ce cadre, I’exercice du droit a la formation, résulte d’une part, d’une relation indispensable
entre 1’agent territorial et son employeur et d’autre part, reléve autant de Iengagement des
autorités territoriales que de I’offre de service du CNFPT.

C’est pour définir les modalités de cette relation que le CNFPT Hauts de France délégations
Picardie et Nord pas Calais et les services départementaux d’Incendie et de Secours de la région
Hauts de France entendent s’engager dans un partenariat pour développer la culture de la
formation et son bon usage comme levier de la qualité du service public.

La convention a pour objet de définir le contenu du partenariat pluriannuel entre le CNFPT des
Hauts de France et les services départementaux d’Incendie et de Secours de la région Hauts de
France dans les domaines suivants :
- la formation des agents territoriaux sapeurs-pompiers professionnels, personnels
administratifs, techniques et spécialisés, employés par I’établissement public.
- La prise en charge de la formation pour les sapeurs- pompiers volontaires fait I’objet
d’une participation financiére.
- L’accompagnement des projets des établissements publics dés lors qu’ils ont un lien avec
la formation de leurs agents.

Quatre finalités principales sont assignées au présent partenariat :
- favoriser I’exercice du droit & la formation des agents territoriaux ;
- mettre en ceuvre les modalités du partenariat, sur la base d’axes de progrés partagés
- favoriser I’émergence d’une offre de formation coordonnée en fonction des besoins au
niveau de D’inter-délégation du CNFPT, par la transmission anticipée des plans de

formation de chaque SDIS
- constituer un outil de communication, permettant de valoriser les efforts des deux parties.
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Je vous propose donc d’adopter le projet de délibération suivant.
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Vu le rapport n°4;

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré autorise le Président 4 signer la convention de
partenariat de formation professionnelle territorialisée entre Le CNFPT Hauts de France, les
délégations Picardie et Nord-Pas-De-Calais et les SDIS de la Région Hauts de France.

Le Président,
r—’#ﬁ/
' e,
Nicolas FRICOTEAU. -—“————Au
e
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Vu la Loi N° 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la Loi N° 94.1134 du 27 décembre 1994,

Vu la Loi N° 84.594 du 12 juillet 1984 modifiée,

Vu le Décret N° 87.811 du 5 octobre 1987 modifié par le Décret N° 96.61 du 26 janvier 1996 relatif
au C.N.F.P.T.,

Vu le Décret N° 2012 — 1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu la Délibération N° 2014/174 du 5 novembre 2014 du Conseil d’Administration du C.N.F.P.T.
relative a I'évolution des activités du CNFPT soumises a participation financiére,

Vu la décision 2015/DEC/006 du Président du CNFPT fixant le niveau de participation financiere
des collectivités territoriales et de leurs établissements,

Vu l'Arrété N° 97- 889 du 24 octobre 2014 portant délégation de signature aux Délégués Regionaux,
Directeurs de Délégation et Directeurs des Instituts.

Ci-aprés conjointement désignés « les Parties »

Il est exposé ce qui suit :
Préambule

La formation professionnelle tout au long de la vie représente I'un des principaux leviers de la
gestion des compétences et constitue I'outil privilégié de la stratégie de développement qualitatif
des services publics locaux.

Le dispositif issu de la loi du 19 février 2007 a renforcé les droits individuels et collectifs a la
formation des agents territoriaux qui s'exercent selon un jeu de responsabilités croisées entre les
agents, les employeurs et le CNFPT.

Ce dispositif implique :

pour les collectivités : de mettre en place les conditions nécessaires a la mise en ceuvre du dispositif
de formation professionnelle tout au long de la vie ;

pour les agents : d’étre pleinement acteurs de leur formation et de leur évolution professionnelle ;
pour le CNFPT : de répondre au mieux aux besoins de formation résultant tant des parcours
individuels des agents que des dynamiques collectives impulsées par les collectivités.

Dans ce cadre, 'exercice du droit & la formation, résulte d'une part, d’'une relation indispensable
entre 'agent territorial et son employeur et d’autre part, reléve autant de 'engagement des autorités
territoriales que de l'offre de service du CNFPT.

C'est pour définir les modalités de cette relation que le CNFPT Hauts de France, délégations
Picardie et Nord pas Calais et les services départementaux d'Incendie et de Secours de la région
Hauts de France entendent s'engager dans le présent partenariat pour développer la culture de la
formation et son bon usage comme levier de la qualité du service public.

La présente convention constitue une des réponses adaptées a un contexte en profonde mutation
pour les agents du SDIS

la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité qui confirme le champ de
compétence géographique du SDIS,

la loi du 13 aolt 2004 qui institue la modernisation de la sécurité civile (budget annexe),

la loi du 2 février 2007 relative & la modernisation de la fonction publique et |a loi du 19 février
2007 relative a la fonction publique territoriale qui favorise le développement des compétences
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des agents territoriaux pour assurer un service public toujours mieux adapté et qui permet la mise
en ceuvre de dispositions innovantes, notamment le DIF, et leur intégration dans la dynamique de
la politique de ressources humaines du SDIS,

la réforme d’avril et mai 2012 du statut des agents territoriaux de la filiére Incendie et Secours,

le décret n°® 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires,

I'arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels,

I'arrété du 8 aodt 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires.

L'arrété du 4 octobre 2017 relatifs aux formations de spécialité dans le domaine d’activité de la
formation et du développement des compétences chez les sapeurs-pompiers

L'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique

Ceci étant exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent contrat a pour objet de définir le contenu du partenariat pluriannuel entre le CNFPT des
Hauts de France et les services départementaux d’Incendie et de Secours de la région Hauts de
France dans les domaines suivants :

-la formation des agents territoriaux sapeurs-pompiers professionnels, personnels administratifs,
techniques et spécialisés, employés par I'établissement public.

La prise en charge de la formation pour les sapeurs- pompiers volontaires fait I'objet d'une
participation financiére.

-Paccompagnement des projets des établissements publics dés lors qu'ils ont un lien avec la
formation de leurs agents.

Le CNFPT des Hauts de France, délégations du Nord Pas de Calais et de Picardie et les services
départementaux d'Incendie et de Secours de la région Hauts de France conviennent, afin de
développer les compétences des agents concernés, de mettre en ceuvre notamment des actions
de formation a partir des orientations et objectifs stratégiques définis par les parties et présentés a
l'article 2.

Quatre finalités principales sont assignées au présent partenariat :

favoriser I'exercice du droit a la formation des agents territoriaux ;

mettre en ceuvre les modalités du partenariat, sur la base d’'axes de progrés partagés ;

favoriser 'émergence d’une offre de formation coordonnée en fonction des besoins au niveau de
l'inter-délégation du CNFPT ;

constituer un outil de communication, permettant de valoriser les efforts des deux parties.

ARTICLE 2 - LES OBJECTIFS PRIORITAIRES DU PARTENARIAT

2.1 Les objectifs stratégiques mutualisés des Service départementaux d’Incendie et de
Secours de la région Hauts de France

Les services départementaux d'Incendie et de Secours de la région Hauts de France definissent
ainsi leurs objectifs stratégiques de développement des compétences de leurs agents ou
d'accompagnement des politiques publiques gu'ils mettent en ceuvre en fonction des thématiques
générales suivantes :

Management stratégique:
¢ Pilotage de la performance globale (PPG)
e Approche par les compétences dans la formation (APC)
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» Approche financiére commune du schéma départemental de couverture et d'analyse des
risques

Pilotage des équipes :
e Management des services par les cadres
e Gestion des 4ges et des conditions de travail
e Bien étre, sécurité et santé au travail

Développement et enrichissement des connaissances environnementales et compétences

transverses :
« Développement et enrichissement des connaissances liées a I'environnement territorial

« Echanges de pratiques entre fonctions dirigeantes et inter collectivités territoriales
e Développer la relation aux élus

Développement des compétences techniques :

e Formation initiale SPP ( intervention du CNFPT sur un volet de 30% de la Fl)

e Développement de la compétence professionnelle des centres de traitement de l'alerte
(CTA)
Développement de la filiére d’éducation des activités physiques (EAP)
Prévention des risques majeurs
Gestion de crises
Animateur de l'information préventive aux comportements qui sauvent (IPCS)
Développement des formations de formateurs pour toutes les habilitations électriques
Gestion de I'agressivité et de la violence
Anglais maritime

2.2 Les orientations de formation du CNFPT

Le CNFPT a adopté le 30 mars 2016 son projet d'établissement 2016-2021, autour d'une double
ambition : accompagner les évolutions propres a I'action publique locale et développer une offre
de service de qualite.

Cette double ambition se traduit en 8 orientations nationales :

Accompagner les évolutions propres a I’'action publique locale
prop q

Priorité 1 : accompagner encore mieux les évolutions statutaires des agents territoriaux

Priorité 2 : contribuer & donner du sens a l'action publique

Priorité 3 : accompagner par le développement des compétences des agents territoriaux, les
projets institutionnels et de territoire

Prioriteé 4 : former a linnovation publique locale comme démarche de recherche de réponses

adaptées aux mutations

Développer une offre de service de qualité

Priorité 5 : créer une dynamique de formation élargie

Priorité 6 : proposer des contenus de formation toujours plus pertinents

Priorité 7 : développer les usages pédagogiques rendant les stagiaires acteurs de leur formation
Priorité 8 : améliorer le niveau d'accueil des stagiaires

6 grandes causes nationales sont réaffirmées et privilégiées :
- La prise en compte du handicap en situations professionnelles

- La lutte contre l'illettrisme

- Le développement durable

- Le développement des ressources psycho-sociales

- La lutte contre les discriminations



- La pénibilité et les transitions professionnelles

Le CNFPT Hauts de France, délégations Picardie et Nord pas de Calais a pour mission de mettre
en ceuvre et d'adapter aux réalités locales I'ensemble de ces orientations.

ARTICLE 3 - TRADUCTION EN AXES, ACTIONS ET PROJETS

Sur la base énoncée a l'article précédent, les parties s'accordent sur la mise en ceuvre d'actions
contractualisées et priorisées qui feront I'objet de I'établissement de fiches action.

Dans le cadre de ce partenariat, la formation fera I'objet d'une approche globale et envisagera toutes
les modalités de formation et d'accompagnement qui peuvent étre mises en ceuvre par les
délégations Picardie et Nord pas de Calais :

Actions relevant de 'accompagnement des ressources humaines des SDIS dont notamment :

-Mise en ceuvre des formations statutaires d'intégration et de professionnalisation inscrites au plan
de formation du SDIS ;

-Accompagnement des politiques publiques menées par les SDIS en contribuant au déploiement
de formations de perfectionnement a destination des agents, en fonction des domaines
d’intervention pour lesquels le CNFPT est missionné ;

-Accompagnement des SDIS dans leurs démarches :
s de développement d'une gestion managériale des compétences
d'élaboration du réglement formation
d'élaboration du plan de formation
de projets de service
de professionnalisation de leur réseau de formateurs et de concepteurs de formation

-Promouvoir I'accompagnement a la formation des agents tout au long de leur carriére par des :
Actions d'information sur le cadre légal et réglementaire de la formation

Actions de remise a niveau et de préparation aux concours et examens
Accompagnement dans la lutte contre lillettrisme

Accompagnement des parcours professionnels des agents

ARTICLE 4 - MODALITES DE MISE EN (EUVRE DES ACTIONS

4.1 Responsabilité civile

Les SDIS s'engagent & souscrire une assurance responsabilité civile couvrant 'ensemble des
dommages susceptibles d'étre causés notamment par ses personnels au cours de l'action de
formation. De la méme maniére, le CNFPT a souscrit une assurance responsabilité civile couvrant
lensemble des dommages susceptibles d'étre causés notamment par ses intervenants aux
personnels des SDIS et a leurs locaux et matériels lorsque la formation se déroule dans leurs sites
( attestation d’assurance en annexe 3 ).












Fait a

en 7 exemplaires

Pour le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale

Nom du signataire
(fonction ou mandat)

Pour (désignation de la collectivité)

Nom du signataire
(mandat-s)

Pour (désignation de la collectivité)

Nom du signataire
(mandat-s)

Pour (désignation de la collectivité)

Nom du signataire
(mandat-s)

Le

Pour (désignation de la collectivité)

Nom du signataire
{mandat-s)

Pour (désignation de la collectivité)

Nom du signataire

(mandat-s)

Pour (désignation de la collectivite)

Nom du signataire

(mandat-s)












M. DUMANCHE, suppléant, a remplacé Mme DUSSOL.

Assistaient également a la réunion : M. Vincent POTIER, directeur général du CNFPT, Mme
Thérése CASTELLA, agent comptable du CNFPT
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OBJET : Evolution des activités du CNFPT soumises a participation financiére Le conseil
d'administration,

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code du travail, et notamment sa quatriéme partie,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée, relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et en particulier son article 8,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 87-811 du 5 octobre 1987 modifié, relatif au Centre national de la fonction publique
territoriale et en particulier son article 17 selon lequel : « Le conseil d’administration [...] approuve les
conditions générales de tarification des prestations et services ... » et son article 18 qui indique que «
Le président [...] peut recevoir délégation du conseil d'administration pour prendre toute décision
concernant :

- la fixation des tarifs et redevances diverses susceptibles d'étre pergues par le Centre national de la
fonction publique territoriale ».

VU la délibération n® 09-010 en date du 15 avril 2009 par laquelle le conseil d'administration du CNFPT
a délégué au président ses attributions pour la totalité des matiéres énumérées a I'article 18 du décret
n°87-811 du 5 octobre 1987 précité et notamment en matiére de fixation de tarifs et redevances
diverses susceptibles d'étre pergus par I'établissement,

VU la délibération n® 2011-148 du 14 décembre 2011 relative a la participation financiére des
collectivités territoriales aux actions de formation, modifiée par les délibérations n° 2014-015 du 19
février 2014 et n° 2014-121 du 24 septembre 2014,

VU la délibération n° 2012-031 du 21 mars 2012 relative aux formations en hygiéne et sécurité et santé
au travail,

Considérant que le CNFPT, dont I'essentiel des ressources est issu de la cotisation, organise les
actions de formation par application d'un programme établi en fonction des plans de formation des
collectivités territoriales,

Considérant la possibilité pour le CNFPT de solliciter auprés des collectivités une participation
financiére au-dela de la cotisation « (...) lorsque la collectivité ou I'établissement demande au centre
une formation particuliére différente de celle qui a été prévue par le programme du centre (...) »
comme l'indique l'article 8 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée,

Considérant que les agents territoriaux doivent recevoir une formation aux régles relatives a I'hygiéne
et a la sécurité et a la santé au travail dans le but de former I'agent sur les précautions a prendre pour
assurer sa sécurité, celle de ses collégues et celle des usagers,

Aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

1. Participation financiére des collectivités et établissements publics territoriaux aux actions de
formation

Article 1°' : les actions de formations « intra » du programme de formation du CNFPT sont réalisées sur
la cotisation. Une action « intra » est considérée comme figurant au programme lorsque l'ingénierie
nécessaire a déja été réalisée et que l'action est transposée ou contextualisée par rapport a la
problématique de la collectivité avec éventuellement une adaptation du cahier des charges.

Dans ce domaine, afin de responsabiliser les collectivités bénéficiant de ce type d'actions de formation:
la programmation de I'action intra peut étre conditionnée, en amont a la constitution par la collectivité
d'un groupe dont I'effectif minimal sera fixé dans une convention passée avec la collectivité.

Dans I'hypothése ol la session ne comprendrait finalement qu'un effectif inférieur au seuil minimum de
stagiaires fixé dans la convention conclue avec la collectivité, chaque place inoccupée en dega de ce
seuil du fait de I'absence du stagiaire inscrit donnera lieu a une participation financiére de la collectivité
territoriale fixée par décision du président. Dans le silence de la convention sur ce point, ce seuil est
fixé a 15.

Par ailleurs, si une formation en intra sur cotisation est annulée du fait de la collectivité ou de
I'établissement public bénéficiaire, une participation financiére fixée par décision du président sera
demandée.

Article 2 : Les actions de formations « intra » hors programme de formation du CNFPT sont mises en
ceuvre avec participation financiére de I'employeur. Une action « intra » est considérée comme hors
programme lorsqu'elle nécessite un travail de création de toutes piéces, et totalement inedit ou
totalement nouveau, sans aucun lien avec des actions déja congues dans I'ensemble de I'établissement.

Les actions « intra » d'appui a la conception et a la mise en ceuvre de projets (ou d'accompagnement
de projets) en lien avec la formation sont mises en ceuvre avec participation financiére de I'employeur.

Article 3 : les formations suivantes sont également mises en ceuvre avec participation financiere de
I'employeur :

Les formations a la bureautique, étant entendu qu'une autre délibération précisera en juin 2015 les
modalités de prise en charge sur cotisation de ces formations qui seront applicables au 1-r septembre
2015,

Les formations préalables aux préparations aux concours et examens professionnels excédant les
durées fixées ci-dessous en fonction du type de préparation :

kY

a. Pour les actions dites de remise a niveau préalables a une préparation aux concours et
examens professionnels de catégorie C, ce qui correspond aux degrés 3 et 4 du cadre de
référence de I'Agence nationale de lutte contre l'illettrisme (ANLCI), la participation financiére
de la collectivité est mise en ceuvre au-deld du seuil de 20 jours de formation par agent,

b. Pour les actions de mise a niveau en vue d'une préparation aux concours et examens
professionnels de catégorie B ou A, la participation financiére de la collectivité est mise en
ceuvre au-dela du seuil de 10 jours de formation par agent,

¢. L'ensemble de ces actions de remise a niveau et de mise a niveau dans les départements
d'Outre-mer, pour lesquelles le seuil au-dela duquel est mise en ceuvre la participation
financiére des collectivités est porté a 30 jours de formation par agent,
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Les actions d'accompagnement individuel (bilan professionnel, accompagnement personnalisé ...),

Les actions de formation du CNFPT au bénéfice de personnes n'occupant pas un emploi relevant de sa
compétence,

Les actions de formation de certification ou dipldmantes hors programme (hormis pour les formations
permettant d'accéder a un titre délivré par le CNFPT)

Les formations en langue, hormis :

a. les formations en langues régionales dont le financement est mis en ceuvre « sur cotisation »
a la condition qu'il existe une délibération du conseil régional et du conseil général du territoire
concerné approuvant une charte ou toute autre forme de déclaration prévoyant la formation
des fonctionnaires publics territoriaux a I'usage de cette langue régionale,

b. les formations a I'anglais professionnel destinées aux sapeurs-pompiers professionnels.

2. Participation financiére des collectivités et établissements publics territoriaux aux actions de
formation en hygiéne, sécurité, santé au travail et bureautique

Article 4 : en matiére d'hygiéne, de sécurité et de santé au travail, les formations suivantes sont mises
en ceuvre avec participation financiére de I'employeur : certificat d'aptitude a la conduite en sécurité
(CACES), formation initiale minimale obligatoire (FIMO) et formation continue obligatoire de sécurité
(FCOS) préalable a la qualification professionnelle de conducteur routier ou nécessaire a son exercice,
formations des agents membres des CHSCT en application de I'article 8 du décret n' 85-603 du 10 juin
1985 susvisé.

Article 5 : les formations en hygiéne, sécurité et santé au travail sont mises en ceuvre dans le cadre de
la cotisation :

- Sécurité incendie

- Signalisation chantier

- Chantier en hauteur

- Agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI)

- Habilitations électriques sous tension

- Habilitations électriques hors tension

- Conduite sur neige et glace/conduite sur route glissante

- Certificat prévention secours (CPS)

- Formation a la manipulation des extincteurs

- Acteurs PRAP (Prévention des risques liés a I'activité physique)
- Formation de formateurs PRAP

- Sauveteurs secouriste du travail (SST)

- Formateurs SST

- Prévention et secours civique de niveau 1 (PSC 1)

- SSIAP (service sécurité incendie assistance a personne)

- Sécurité ERP (établissement recevant du public)

- Coordonnateur sécurité protection de la santé

- « assistants de prévention » et « conseillers de prévention » (anciennement désignés comme

agents chargés de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité au travail/ACMO)

Article 6 : Les formations bureautiques sont mises en ceuvre dans le cadre de la cotisation a compter
du 1er septembre 2015.

lll. Dispositions communes
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ANNEXE 3

DECISION 2015/DEC/006 FIXANT LE NIVEAU DE PARTICIPATION FINANCIERE DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DE LEURS ETABLISSEMENTS POUR CERTAINES FORMATIONS ET
INTERVENTIONS DU CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le président du Centre national de la fonction publique
VU le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée, relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et en particulier son article 8,

VU le décret n® 87-811 du 5 octobre 1987 modifié, relatif au Centre national de la fonction publique territoriale
et en particulier son article 17 selon lequel : « Le conseil d'administration [...] approuve les conditions générales
de tarification des prestations et services ... » et son article 18 qui indique que « Le président [...] peut recevoir
délégation du conseil d'administration pour prendre toute décision concernant :

- la fixation des tarifs et redevances diverses susceptibles d'étre pergues par le Centre national de la fonction
publique territoriale »,

VU la délibération du conseil d'administration n° 2014/174 en date du 5 novembre 2014 relative a I'évolution
des activités du CNFPT soumises a participation financiére,

VU la délibération du conseil d'administration n® 2015-001 en date du 28 janvier 2015 par laquelle le conseil
d'administration a délégué au président ses attributions notamment en matiére de fixation de tarifs et
redevances diverses susceptibles d'étre pergus par I'établissement,

VU la décision n° 2012/DEC/017 du 28 mars 2012 fixant le niveau de participation financiére des collectivités
territoriales et de leurs établissements en matiére de formations et d'intervention du Centre national de la
fonction publique territoriale avec participation financiere de I'employeur, modifiée par les décisions n°
2013/DEC/043 du 18 septembre 2013 et n° 2014/DEC/033 du 20 mai 2014,

VU la décision n° 2012/DEC/018 du 28 mars 2012 fixant le niveau de participation financiére des collectivites
territoriales et de leurs établissements en matiére de formations dans le domaine de I'hygiéne, la sécurité et la
santé au travail,

VU la décision n° 2013/DEC/004 du 8 février 2013 fixant le niveau de participation financiére des collectivités
territoriales et de leurs établissements en matiére de formation et de tests QCM « Certiphyto territorial »
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